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ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale urts ramigia= e comunieszans

el e o v s

* Homs
+ Libretta Famiglla

+ Ansgrafica Utlizaatars

+ Portafoglia Eletironics Utilizzatore

+ Elenae urcament Codlce Fiscale: crmes @zE R Wominativa:
* Luogh! di kvorg
* Nudva Comunioazions
*+ Elsnao Comunisazionl
Prestatore
Codica Fiscale: sacL@HzseT Carca

lavoratore appartenente & una delle categorie di cui sl comma 8, art. 54 bis, d . n. 502017

Glovanl con meno dl venticingue annl dl £t3, se regoiarmenta iseritl 3 un elclo ol studl

= Campl obbligatorl

* Denominaziong:

< Istitutn scolastico: _Selziona- v
= Provincia: _Selaziona- W * Comune: -Seleziona- W
< eMall/PEC:

Agsunzionl dl respanaablilta

= continuativa con il lavorators sopra indica

estazione né di aver cessatn da meno di sei mesi un rapporto di lavore subordinato o di mollaborazione coord

Dichiaro di non aver= awulo in corso al momento dedl

M accette

ritta.

rit. 75 £ 76 ded de no a comunicans tempestivament= sl Tnps quaksiasi variazione della situazione sopra de:

nali derivanti dal rilascio di dichizrazioni mendaci ai sensi degl del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 assumo I'imj

Consapevale delle responsabilit anche

M accette

Termini sulla privacy

I infarma che tutti | deti perezmali che vi Aguardans, cempresi queli s=nsibil

. 196, rezant= "Codics in materia di protezions dei dati prsonali”) Llngs con s=de in Roma, vis Cirs il Grands, 24, in qualtd & Titclare del trattame:
i, raccalti attraversa la compilazions del presents modlo, sarann trattsti in osservanza dei presupposti = dei limiti stabiliti dal Codics, nonché dalla legg= = dai regelamenti, al fine di svolgens |e funzioni istituzienali in m
rrh, anch can Futilizzo 6 strumenti eletiroic, 2d opera di di i dellTztituta opp tz incaricati =4 istruiti, attraverse logiche strettaments corslats allz finalith per Iz quall sane
farniszans zervizi o svalgons attivi Ings = operana in qualith di Resporsabili designati dalTstituto. T vostri dati parsonsi potranno =ss=rs comunicati, o= streftaments necessaric par = definizions dells £
altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligataria. Il conferimenta dei dati & chélig impassibilith o ritardi nella d=finizions d=i proceimenti che I rigusrdang. LIngs vi infarma che &

Codice, rivolgendosi din=ttaments al direttors della struttura territorialments compstents allstruttoria della presen

Infarmativa sul trattaments dei dati persanali (=t 13 0. Lg=. 30 giugrs 2
tiva su base

a previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale = amminists
vaztri dati et soggetti, che
o privati, tra cui Isttuli di credito o Uffici Postali,
itare il dritte di accesso previsto dall'art. 7 ded

= giudizi
saritaria. 1l trattam

co=zionalmente potranno cone:

o d=i dati

atica, =4 altri saggett pubs
vostr facoltd =

rovinciale o subprovinciale, anche per il tramite

strumantali par conto dei

= la mancata farnitura patrd comport:

domanda; s= =i tratta di una agenzia, Iistanza deve essere pres=ntata al Dir=ttor

B accottn
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LIBRETTO FAMIGLIA I CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE I PRESTATORI DI LAVORO I Informazicni all'utente

ﬁ Prestazioni di Lavoro Occasionale contrato ai erestazione occasionate = Nuova dichiarazions

Contatti =

Cerca

Ultimo accessa: 06/07/2017 13:00

Denominazione: so (S o

Partita Iva: [ jos:
Legale Rappresentante: PRTGP 920

_ Nuova Dichiarazione di Lavoro Occasionale

- Home
- Contratto di Prestazione Occasionale
« Anagrafica Utilizzatore
- Portafoglio Elettronico Utilizzatore

- Elenco Versamenti e oo os
< Luoghi di lavore

: Nuova Dichiarazione
: Elenco Dichiarazioni

Prestatore

Codice Fiscale: sacL@H26eT

& lavoratore appartenente a una delle categorie di cui al comma 8, art.

Titolari di pensione di vecchiaia o di invali

Assunzioni di responsabilita

1l dichiarante & consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal

Denominazione: so(S 0 0

Compensi netti totali elargiti nell'annc in corso: 0,00 €

Compansi netti elargiti nell'anno in corso al prastators 0,00 €

Cerca Nominative: Gl

Compensi netti totali parcepiti nell'anno in corso: 140,00 €

54 bis, dI. n. 50/2017:

rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli

75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

M Accetto

Termini sulla privacy

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”) L'Inps con sede in Roma, via Ciro il Grande, 21, in qualita di Titolare del
trattamento, la informa che tutti i dati personali che vi riguardano, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti
dal Codice, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali in materia previdenziale, fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria. Il trattamento dei dati avverra, anche
con l'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'Istituto opportunamente incaricati ed istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalitd per le quali sono raccolti; eccezionalmente potranno
conoscere i vostri dati altri soggetti, che forniscono servizi o svolgone attivita strumentali per conto dell'Inps e operano in qualita di Responsabili designati dallIstituto. I vestri dati personali potranno essere comunicati, se
strettamente necessario per la definizione della pratica, ad altri soggetti pubblici o privati, tra cui Istituti di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria. Il conferimento dei dati &
ebbligatorio e la mancata fornitura potra comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedimenti che la riguardano. L'Inps vi informa che & nelle vostre facoltd esercitare il diritto di accesso previsto dall’art. 7 del
Codice, rivolgendosi direttamente al direttore della struttura territorialmente competente all‘istruttoria della presente domanda; se si tratta di una agenzia, listanza deve essere presentata al Direttore provinciale o

subprovinciale, anche per il tramite dell’agenzia stessa.

M Accetto
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