Roma, 5 luglio 2024

Circ. n. 184 / 2024 ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n. 293 /AGC ALLE UNIONI REGIONALI
Al SINDACATI NAZIONALI

AL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al CONSIGLIERI ONORARI

Al REVISORI DEI CONTI

Al PROBIVIRI

Oggetto: ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Turismo 5 luglio 2024.

Nella notte tra il 4 e il 5 luglio 2024, a conclusione di un negoziato durato circa
cinquanta mesi, Federalberghi e Faita, con la partecipazione di Confcommercio Imprese per
I'ltalia, e le organizzazioni sindacali di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs, hanno
sottoscritto I'ipotesi d’accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
i dipendenti da aziende del settore Turismo 18 gennaio 2014, scaduto il 31 agosto 2016 e
successivamente rinnovato sino al 31 dicembre 2018.

Nell'allegare copia del testo ufficiale dell’accordo, si forniscono alcune prime
informazioni relative ai principali contenuti.

sfera di applicazione

Al fine di normalizzare le condizioni di concorrenza tra imprese che operano sullo
stesso mercato, € stato ribadito che il CCNL Turismo si applica a tutte le attivita incluse nella
divisione 55 della classificazione Ateco.

secondo livello di contrattazione

Tra gli indicatori che la contrattazione di secondo livello potra utilizzare per
'assegnazione dei premi di risultato, oltre ai classici parametri economici correlati a
incrementi di produttivita, competitivita, qualita, redditivita, efficienza e innovazione, entra in
gioco il giudizio della clientela, misurato con il tasso di fidelizzazione e le recensioni
certificate.

classificazione del personale

La classificazione del personale & stata aggiornata, con lo sguardo rivolto
allinnovazione e alla digitalizzazione e la creazione di nuove figure con competenze in
materia di controllo di qualita, pricing, revenue, digital marketing, reputation e social media.

Un focus specifico riguarda il wellness e le terme, con le figure di coordinatore
della spa, dietista, personal trainer, operatore di assistenza termale, addetto al centro
benessere.
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Sono stati inoltre previsti dei percorsi di ingresso per i lavoratori privi di esperienza
e/o titolo di studio.

contratti a termine

L’accordo conferisce attuazione alle norme di legge concernenti i contratti a
termine di durata superiore ai dodici mesi, che saranno utilizzabili in occasione dei grandi
eventi, a partire dal Giubileo del 2025.

appalto di servizi

E’ stata definita una procedura informativa da seguire in occasione dei campi di
appalto, in analogia di quanto gia previsto per i casi di prima esternalizzazione.

Sono stati inoltre prefigurati percorsi di reinternalizzazione degli appalti, con
I'obiettivo di migliorare la qualita del servizio offerto alla clientela e aumentare la stabilita dei
rapporti di lavoro.

retribuzione

L’aumento contrattuale verra corrisposto in cinque tranche, per complessivi euro
200,00 lordi mensili, riferiti allinquadramento medio (quarto livello).

La prima tranche, pari a euro 70,00, sara pagata con la retribuzione del mese di
luglio 2024. Le ulteriori quattro saranno erogate a decorrere da giugno 2025, maggio 2026,
aprile 2027 e novembre 2027.

riduzione per aziende minori

L’accordo prevede, come di consueto, una tabella retributiva ad hoc per i
dipendenti delle aziende minori, con importi ridotti.

lavoro extra

La retribuzione oraria omnicomprensiva dei lavoratori extra & stata aggiornata in
misura proporzionale rispetto a quanto previsto per la generalita dei lavoratori.

vitto e alloggio

E’ previsto 'adeguamento dei valori del vitto e dell’alloggio. Le parti, inoltre, hanno
rivolto congiuntamente un appello al Ministero del’Economia e delle Finanze e al Ministero
del Turismo per chiedere la revisione del trattamento fiscale applicato all’alloggio che le
imprese turistico ricettive forniscono ai lavoratori stagionali.

assistenza sanitaria

Il contratto ha integrato il contributo destinato ai fondi di assistenza sanitaria
integrativa, con un incremento di tre euro mensili per il fondo FAST (a decorrere dal 1° luglio
2027) e di quaranta euro annuali per la cassa Qu.A.S. (venti euro a decorrere dal 1° gennaio
2025 e venti euro a decorrere dal 1° gennaio 2026).



tutela della genitorialita

Sono stati irrobustiti i trattamenti spettanti ai genitori durante i periodi di congedo
obbligatorio e facoltativo, con effetti positivi su tredicesima, quattordicesima, ferie e
permessi.

decorrenza e durata

Il nuovo contratto decorre dal 1° giugno 2024 e sara valido sino al 31 dicembre
2027, per una durata di complessivi quarantadue mesi.

commento analitico

Con successive specifiche circolari federali saranno commentati analiticamente i
singoli punti che hanno costituito oggetto dell’intesa.

Distinti saluti

Il Direttore Generale
(Dr. Alessandro Massimo Nucara)

allegato






























articolo 13 del CCNL™ rismo 20 febbraio 2010 é sostituito dal seguente:

Articolo 13 — Effettivita della diffusione della contrattazione di secondo livello

(1) Le parti concordano di istituire un premio di risultato destinato ai lavoratori dipendenti da
aziende che non rientrano nc campo di applicazione di un accordo integrativo aziendale o
territoriale sottoscritto dopo il luglio 1993 da aziende o associazioni aderenti alle parti stipulan
il presente Contratto.

(2) Per la pratica attuazione di quanto previsto al comma precedente sono stanziati i seguenti
importi lordi:

EA o
e %é 0.



Jivelio euro

A B 296,00
1,2,3 251,00
4,5 222,00
65, 6,7 178,00

(3) L'erogazione del premio sara connessa al raggiungimento degli obiettivi che saranno definiti con
accordo integrativo, aziendale o territoriale.

(4) Il premio sara erogato alle scadenze stabilite nei contratti integrativi.

(5) premio compete ai lavoratori qualificati in forza nef mese precedente fa scadenza stabilita nei
sopraindicati contratti e che risultino iscritti ni libro unico del lavoro da almeno sei mesi. L'azienda
calcolera 'importo spettante in proporzione alle giornate di effettiva prestazione 1vorativa prestate
alle proprie dipendenze nell’anno precedente.

(6) Per i lavoratori a tempo parziale, 'ammontare del premio sara calcolato in proporzione all'entita
della prestazione lavorativa.

{7) Il premio non & utite ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, in quanto le parti
ne hanno definito I'ammontare in senso onnicomprensivo, tenendo conto di qualsiasi incidenza, ivi
compreso il trattamento di fine rapporto.

(8) | =mio & assorbito, sino a concorrenza, da ognitratt 1ento economico individualeo colle o
aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal presente Contratto, che venga riconosciuto
successivamente al 1° fuglio 2024. Non sono assorbibili gli elementi salariali in C|fra 558 prewstl da

accordi collettivi stipulati prima del 1° luglio 1993. %

(9) In presenza di difficolta economico produttive, quali ad esempio quelle e possono comportare
il ricorso ad ammo zzato' sociali o comunque caratterizzate da risultati significativamente negativi
o che si discostano negativamente daivalo -aggiunti dal territorio di riferimento, il datore di lavoro
comunicherd alle rappresentanze sindacali aziendali o, in loro assenza, alle competenti
organizzazioni territoriali, anche per il tramite dell’Ente Bilaterale del Turismo, I'impossibilita di
procedere all’erogazione del premio, allegando la documentazione utile a comprovare la situazione
aziendale. Tale comunicazione, da effettuare in forma scritta, potra essere inviata anche per il
tramite di un’organizzazione aderente ad una delle organizzazioni imprenditoriali stipulanti il
presente CCNL. Le organizzazioni sindacali potranno richiedere la convocazione di apposito incontre
o della Commissione paritetica territoriale, per I'esame della situazione prospettata. ‘Q,c/

(10) Qualora, nonostante la presentazione di una piattaforma integrativa ai sensi delle disposizion
dei precedenti articoli non venga definito un accordo integrativo entro il 31 ottobre 2026, il datore

di Iavoro eroghera, con la retnbuzc?med n?ﬂz{




livello euro

A B 186,00
1,23 158,00
4,5 140,00
65,6,7 112,00

Si applicano a tali importi le disposizioni di cui ai commi 5, 6, 7 e 8 del presente articolo.

(11) In alternativa alle modalita e alle somme di cui af comma 10, a seguito di accordo aziendale /
territoriale, I'azienda destinera la somma di euro 140 a strumenti di welfare di cui alla normativa
vigente. Tale somma sard riproporzionata per il personale a tempo parziale.

(12) I lavoratori hanno comunque la possibilita di destinare i valori di cui ai commi 10 e 11 al fondo
di previdenza complementare Fon.Te.

(13) A fronte di situazioni di crisi economiche di particolare rilievo o con riferimento ad eventi naturali
estremi, accertate dalle organizzazioni stipulanti il presente accordo, anche a livello territoriale o
aziendale, le aziende saranno esonerate dall'importo previsto ai commi 10 e 11.

(14) Nel caso in cui, a livello territoriale, no vigenti accordi integrativi sottoscritti dalle
organizzazioni aderenti alle parti stipt nti il presente Contratto, per i datori di lavoro che
eventualmente non applichino talt accordi I'importo di cui al comma 10 sara rideterminato in misura
non inferiore alle erogazioni complessivamente dov e ai sensi dei suddetti accordi per il periodo di
vigenza del presente Contratto.
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TITOLO 1 — CAPO IV (ENTI BILATERALI)

INANZIAMENTO
L'articolo 23 del CCM  Turismo 20 febbraio 2010 & sostituito d:  ;eguente:
A olo 23 - Finanziamento

(1) Al fine di assicurare operativita all'Ente Bilaterale izionale ed agli Enti Bilaterali Territoriali,
costituiti dalle parti stipulanti il presente Contratto o dalle organizzazioni territoriali alle stesse
aderenti, con gli scopi e le modalita tassativamente previsti dal presente Contratto, la quota
contrattuale di servizio per rela ro finanziamento ¢ fissata nella misura globale :llo 0,40 per
cento di paga base, per quattordici mensilita, di cui lo 0,20 per cento a carico del datore dilavoro e

lo 0,20 per cento a carico d  lavoratore.

(2) Le parti si danno atto che, ai fini della definizione della paga base nazionale di cui all’articolo ...
(articolo 152 def CCNL Turismo 20 febbraio 2010), si é tenuto conto dell'obbligatorieta delfla quota
dello 0,20% a carico del datore di lavoro di cui al comma precedente.

(3) Conseguentemente, il datore di lavoro che ometta il versamento della suddetta quota é tenuto a
corrispondere af lavoratore, per quattordici mensilitd, un elemento distinto della retribuzione non
assorbibile, pari alfo 0,60% delfa paga base conglobata di cui alf’articolo 152 del presente Contratto,
comprensiva della ex indennitd di contingenza. Tale elemento é utile ai fini del calcolo di tutti gli
istituti contrattuali e di legge, incluso il trattamento di fine rapporto.

(4) Il versamento dell’elemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente non esonera
il datore di lavoro dalla responsabilita verso il lavoratore per fa perdita delle prestazioni erogate
dall’ente bilaterale competente, incluse quelle concernenti if sostegno al reddito.

(5) La quota di cui al comma 1 é comprensiva del contributo a sostegno delfe attivita delle
commissioni paritetiche, con le modalitad ed entro i limiti definiti con apposito accordo tra le
organizzazioni nazionali stipulanti il presente Contratto. Salvo diverso accordo tra fe parti

interessate, restano ferme eventuali ulteriori contribuzioni al'~ suddette commissioni attualment -
stabilite a livello territoriale. (@

(5 6) Le quote contrattuali di servizio dovute all'Ente Bilaterale Nazionale e agli Enti Bilaterali
Territoriali del settore Tu 'mo ai sensi del comma 1 sono riscosse mediante un sistema nazionale ——l:>
con riparto automati--
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- dietista, nutrizionista, in possesso delle necessarie abilitazioni;

- infermiere diplomato-professionale in possesso di diploma di laurea in scienze infermieristiche o
equipollente;

- fisiochinesiterapista-diplemate fisioterapista abilitato;

- coordinatore reparto cure sanit: e, intendendosi per tale colui che organizza gli appuntamenti dei

clienti per i trattamenti, organizza e definisce il tableau delle attivita giornaliere, supervisiona lo

svolgimento delle attivitd del reparto, svolge attivita professionale di servizio alla persong qualora

in possesso dei titoli necessari e supporta la direzione della definizione dei budget di reparto;

- coordinatore centro benessere, spa e sport;

- CUOQCO Uhico;

- sottocapo cuoco (sous chef);

- capo pasticcere;

- governante ul :a (housekeeping manager);

- coordinatore housekeeping villaggi turistici;

- maggiordomo personale {butler);

- capo operaio;

-primobar an(neicasiinct  primo barman svolga funzioni di capo dei servizi di bar va inquadrato
al secondo livello);

- maftre {nella nuova qualifica di maitre confluiscono quei lavoratori - e svolgono mansioni di
secondo maitre in subordine a un capo servizio e quelli che in posizione unica, direttamente
interessa alla fase lavorativa, operano in sala secondo istruzioni specifiche ricevute da personale
diinquadramento superiore o direttamente dal gerente);

- primo sommelier, intendendosi per tale il lavoratore che abbia anche :sponsabilita di
coordinamento tecnico funzionale di piti chef ai vini sommelier);

estere,;
- barman unico, bartender; [0“" % g
- economo e/o magazziniere consegnatario non tonsideratineiltvelli superi ri;%_

: _ g

3 %

- portiere di notte;
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- addetto alla sicurezza, intendendosi per tale chi, allinterne-dilocalinotturnisale-da-ballo-eattivita
simila sulla ase precise istruzioni, assicura I'ord ato afflusso e deflusso della clientela e opera
per la tutela dei beni dell'azienda;

i hi Coratrici ofoverificatrici fico;

- addetto alle attivita di promeozione in rete {social media, digital marketing, e-reputation, contenuti

visual e web);
-~ addetto-alle-operazioni di traspertedelfange;

- gddetto alle vasche da fango, intendendosi per tale colui che provvede al trasporte dell’argilla

termale ed eseque le operazioni di rifornimento delle vasche, di sterilizzazione e di irrorazigne del

IGHQO!'

- addetto alle inalaziol

- massgggiatore;

- addetto centro benessere, SPA, sauna, sport, beauty farm, anche con funzioni di accoglienza clienti;

- assistente di portineria {guest relations officer), intendendosi per tale colui che con conoscenza di

lingue straniere, su precise e dettagliate disposizioni, esegue compiti esecutivi di supporto e
sostituzione temporanea per assistenza alla clientela;

- addetto booking, intendendosi per tale 'impiegato d’ordine con mansioni di attuazione operativa

delle direttive inerenti alla gestione delle prenotazioni e gli adempimenti a esse connessi;

- addetto ai servizi animazione/miniclub con esperienza o pratica di lavoro di almeno quindici mesi

nell’esecuzione delle relative mansioni;

- assistente alle comunita infantili, babysitter;

- altre qualifiche di valore eq valente non espressamer 2 comprese nella suddetta elenca ne.

Complessi turistico - ricettivi dell'aria aperta

. - '——‘-/— ™
- magazziniere comune; N
X
- addetto : 'amministrazione del personale, al controllo amministrativo, al ricevimento cassa, alla

cassa bar, alla cassa ristorante, alla cassa negozi vari etc., alla segreteria, al contrc > clienti ¢
movimento personale, con mansioni d'ordine;

- controllore di campeggio s« a autonomia decision

L b infanz] ol ;

- assistente alle comunitd infantili, babvgl’r@? ‘-E
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- operaio comune e/o generico;

- guyardiane addetto al controllo delle aree nc  urno e diurno;
i " ;

- addetto all’area di ingresso o di parcheggio;

- accompagnato su campo;

-comn dicu 1a, ristorante, bar, banco bar, seif-service, tavola calda che non sia in possesso di
diploma corrispondente alle mansioni da svolgere, per i primi quindici mesi di servizio;

—stiratree;
-lavandaio;
- addetto ai servizi di spiaggia;

- custode;

- cameriere/a, intendendosi per tale colei/colui che provvede alle tradizionali mansioni di pulizia e

riassetto dei locali destinati all’alloggio e rigssetto dei locali e degli ambienti comuni;

- addetto ai servizi animazione/miniclub;,

- aiuto ricezionista;

- altre qualifiche divi sre eqi rsalente non espressamente comprese nella suddetta elencazione.

Porti e approdi turistici
- operatore unico dei servizi di pulizia;

- altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella suddetta elencazione.

/i
LIVELLO SETTIMO \4/\/ \/r

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono semplici attivita anche copr cchin~ ~**

attrezzate e cioé:

Aziende alberghiere ¢
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TITOLO IV — CAPO il {LAVORO A TEMPO DETERMINATO E AZIENDE DI STAGION |

Dopo 'articolo 79 del CCNL Ti smo 20 febbraio 2010 & inserito il seguente:
Articolo 79 bis - Contratti di durata superiore a dodici mesi

(1} Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 19, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 15 giugno 2015
n. 81 e successive modifiche e integrazioni, le parti, nell’ambito della propria autonomia
contrattuale, convengono che & consentita la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di
durata superiore a dodici mesi e non eccedente i ventiquattro mesi nelle seguenti ipotesi:

- grandj eventi (a titolo esemplificativo: Olimpiadi, Expo, Giubileo) da individuare a livello territoriale
con apposito accordo sottoscritto dalle organizzazioni aderenti alle parti firmatarie il presente
Contrattao.

(2) | casi indicati al comma precedente sono utili anche ai fini delle proroghe e dej rinnovi successivi
ai primi dodici mesi, ma entro il limite dei ventiquattro mesi, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 21,
commc 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e successive modifiche e integrazioni.










Dopo l'articolo 97 d¢ CCNL urismo 20 :bbraio 2010, come 1odificato dall’accordo d¢ 18 gennaio
20 1, éinserito il seguente:

Articolo 97 bis - Internalizzazione

(1) Il datore di lavoro che intenda assumere in gestione diretta un servizio che in precedenza era
affidato alla gestione di un appaltatore informera, anche per il tramite dell’organizzazione
territoriale degli imprenditori aderente alla competente organizzazione nazionale stipulante il
presente Contratto, le rappresentanze sindacali presenti in azienda (RSA/RSU) unitamente alle
rispettive organizzazioni sindacali territoriali aderenti alle parti stipulanti il presente Contratto al fine
dell’attivazione di un confronto e della definizione di eventuali intese sulla materia, con particolare
riferimento alle modalita di armonizzazione delle eventuali differenze tra il trattamento ecanomico
e normativo in precedenza applicata dall’appaltatore e il trattamento economico e normativo
previsto dal presente Contratto e dalla contrattazione integrativa, aziendale e/o territoriale.

(L, Sono fatte salve le disposizioni degli accordi territariali o aziendali che regolano la materia
disciplinata dal presente articolo.







EXTRA

La tabella contenuta al comma 3 de

dalla seguente:

articolo 155 del CCNL Turismo 20 febbraio 2010 é sostituita

livelli lug 2024 giu 2025 mag 2026 apr 2027 nov 2027
4 14,89 15,26 15,58 15,90 16,09
5 14,19 14,54 14,85 15,16 15,33
6s 13,58 13,91 14,20 14,50 14,67
6 13,41 13,74 14,03 14,32 14,48
7 12,55 12,86 13,13 13,40 13,56

44










TITOLO V — CAPO |1l (ORARIO DI LAVORO)

All'artice > 111 {Riduzione dell’'orario) del CCNL Turismo 20 febbraio 2010, il comma 9 & sostituito

dal seguente:

(9) I permessi di cui sopra non maturano per i periodi di assenza del lavoratore senza diritto alla
retribuzione, eccezion fatta per i periodi di congedo per maternita, per paternitd e di congedo

parentale.
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TITOLO V - CAPO IV (FERIE)

All’articolo 130 (Modalita di fruizione) del CCNL Turismo 20 febbraio 2010, il comma 9 é sostituito
dal seguente:

(9) Ai fini di diritto alle ferie, dal computo dell’anzianita di servizio non vanno detrat 3li eventuali

perioc di assenza per maternita, limitatamente-al periode—di-assenza—ebbligateria, paternita e
congedo parentale, nonché per malattia o infortunio.
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(4) Gli importi di cui ai commi precedenti sono comprensivi del contributo per assicurare le funzioni
di tutela e assistenza, comprese quelle di diffusione e consolidamento dell’assistenza sanitaria di
categoria, come definito tra le parti.

(5) Il datore di lavoro che ometta il versamento della quota costitutiva una tantum e delle quote
contributive annue di cui al presente articolo é responsabile verso i lavoratori della perdita delle
relative prestazioni sanitarie, fermo restando il diritto del lavoratore al risarcimento del maggior
danno eventualmente subito. La corresponsione di indennita sostitutive non esonera il datore di
favoro dall’obbligo di garantire al lavoratore le prestazioni sanitarie.
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TITOLO VIl - CAPO Il

Dopo Varticolo 177 del CCNL Turismo 20 febbraio 2010, e inserito il seguente:
Articolo 177 bis - Congedi per le donne vittime di violenza di genere

(1) Le Parti, nel condannare la violenza di genere in tutte le sue forme, condividono 'impegno a
proteggere e sostenere le donne che ne sono vittime.

{2) Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 24 del decreto legistativo 15 giugno 2015, n. 80 e successive
modificazioni ed integrozioni, e lavoratrici inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di
genere, debitamente certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o
dalle case rifugio, hanno diritto di astenersi dal favoro per motivi connessi af percorso di protezione
per un periodo massimo di tre mesi, cosi come previsto dalla citata norma di fegge.

{3) Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la favoratrice, salvo casi di oggettiva
impossibilita, é tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso non inferiore a
sette giorni, con l'indicazione dell'inizio e della fine del periodo di congedo e a produrre la
certificazione attestante l'inserimento nei percorsi di cui al precedente comma.

(4) I congedo puo essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni dalla
data di inizio del percorso; la lavoratrice pud scegliere tra la fruizione giornaliera e quella oraria,
fermo restando che la fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla meta dell'orario medio
giornaliero del periodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha
inizio il congedo.

{5) Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire un'indennita corrispondente
all'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo
medesimo é coperto da contribuzione figurativa. L'indennita viene anticipata dal datore di lavoro e
posta a conguaglio con | contributi dovuti all'lNPS, secondo le modalita previste per la
corresponsione dei trattamenti economici di maternita.

{6} Il periodo di congedo di cui al comma 2 del presente articolo € computato ai fini dell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti, nonché ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensifita,
della quattordicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.

7) Sussistendo le condizioni di cui al comma 1 dell’articolo 24 del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 80, a richiesta della lavoratrice, il periodo di congedo di cui al comma 2 del presente articolo sard
prorogato di ulteriori tre mesi, con diritto al pagamento di una indennita corrispondente alf ultima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento.

(8) La lavoratrice ha inoltre diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tem
parziale. I rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere ente trasformato, a richie:
della lavoratrice, in rapporto di lavoro a tempo pieno. '

(9) La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione di cui al comma1d)2 puo, altresi:

= G

{




a) chiedere af proprio datore di lavoro di essere trasferita presso un’altra unita produttiva della
stessa azienda; il datore di lavoro - verificata la disponibilita di posizioni lavorative — si impegna a
trasferire la lavoratrice, ove possibile, entro 14 giorni dalla richiesta;

b) chiedere assistenza all’ente bilaterale competente per territorio ai fini della propria ricollocazione
presso un’altra azienda.

(10) Su richiesta della lavoratrice, al termine del percorso di protezione e per il periodo di un anno,
l'azienda valuterd positivamente la possibilita di assegnarla a un turno di lavoro che tenga conto
delle esigenze della lavoratrice, salvo comprovate esigenze organizzative.
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'articolo 180 del CCNL  irismo 20 febbraio 2( J é sostituito dal seguente: 5 ‘%‘ S
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Articolo 180 — Congedo parentale FEDERALBERGHI
L

(1) Ai sensi dell’articolo 32 del decreto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151,

a) si intende per congedo parentale 'astensione facolftativa della lavoratrice o del lavoratore, nei
primi dodici anni di vita del bambino; tale diritto é riconoscibile per ogni figlio nato e puo essere
esercitato da entrambi i genitori anche contemporaneamente per lo stesso bambino;

b) ciascun genitore ha diritto ad astenersi dal favoro per i seguenti periodi:
- la madre lavoratrice per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

- if padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore
a sei mesi, elevabile a sette quando il padre esercita il diritto per un periodo non inferiore a tre mesi;

- entrambi i genitori possono fruire complessivamente massimo di dieci mesi di congedo parentale,
elevabili a undici mesi nel caso in cui il padre si astenga per un periodo intero o frazionato non
inferiore a tre mesi;

- qualora vi sia un solo genitore, ovvero un genitore nei confronti del quale sia stato disposto
l'affidamento esclusivo del figlio, ai sensi dell'articolo 337-quater del Codice civile, per un periodo

continuativo o frazionato non superiore a undici mesi. g

(2) I diritto al congedo parentale é riconosciuto al genitore anche se I'altro non ne ha diritto.

(3) Salvo i casi di oggettiva impossibilita il preavviso per la richiesta di fruizione del congedo <
parentale é di cinque giorni, ridotto a due giorni nei casi di congedo parentale su base oraria. N

{(4) | congedi parentali possono essere frazionati, anche a ore secondo quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge, in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero del periodo di paga j
quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il J
congedo. Nel caso in cui vengano richieste frazioni di durata inferiore a quindici giorni continuativi ]
nell’ambito dello stesso mese di calendario, la domanda dovrd essere presentata con cadenza

mensile unitamente ad un prospetto delle giornate di congedo. La contrattazione integroti uo r
e N\
stabilire diverse modalita di fruizione. / ‘\Z

{5) Durante if periodo di congedo parentale, il genitore che ne fruisce ha diritto a unfl indennita a
carico dell'INPS, calcolata secondo quanto previsto daill’articolo 34 del decreto legislativ.
2001, n. 151 e successive modifiche e integrazioni.

{6) L'importo anticipato dal datore di lavoro é posto a conguaglio con i contributi dovt
secondo le modalita di cui agli articoli 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

{7) Nessuna indennita é dovuta dal datore di lavoro per il periodo di congedo parentale.



o

ive, A decorrere dal 1

fuglio 2024, i periodi di congedo parentale devono essere computati nell’anzianita di servizio a tutti
gli effetti, compresi quelli relativi all’integrale maturazione e corresponsione della tredicesima, delle
ferie e dei permessi per riduzione dell’orario di cui all’articolo 111, mentre per la guattordicesima
mensilitd saranno computati a decorrere dal 1° dicembre 2027.

All’articolo 181 (Permessi per allattamento) del CCNL Turismo 20 febbraio 2010, il comma 7 &
abrogato.




TITOLO X (VIGENZA CONTRATTUALE)

L'articolo 199 del CCNL Turismo 20 febbraio 2010 & sostituito dal seguente:
Articolo 199 - Decorrenza e durata

(1) Il presente Contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste per i singoli
istituti, decorre dal 1° luglio 2024 e sara valido sino al 31 dicembre 2027.

(2) Si intendera tacitamente rinnovato dianno  anno quando non ne sia stata data disdetta da una
delle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata almeno sei mesi prima della scadenza.

}} presente Contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui 50 1,
fino alla data ¢ dect -enza del successivo accordo di rinnovo.

STESURA DEL CCNL

Le parti st incontreranno entro il 30 settembre 2024 per procedere a 1 stesura del nuovo testo unico
del CCNL, che includerd il presente accordo e i CCNL Turismo 20 febbraio 2010, e CCNL Turismo 18

gennaio 2014 e successive modifiche e integrazioni. g
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