ACCORDO NAZIONALE SULLA DEFINIZIONE DI ATTIVITA’ STAGIONALE PER | CENTRI
DI ASSISTENZA FISCALE

Considerato che :

- lart. 21, co. 2, d.Igs. n. 81/2015 e successive modificazioni disciplina la successione dei
contratti a termine, prevedendo degli intervalli temporali da osservare tra un contratto a
tempo determinato e il successivo, facendo comunque salve le attivitd stagionali e
demandando alla contrattazione collettiva eventuali integrazioni, specificita delle attivita
stagionali, in aggiunta a quanto definito dal Decreto del Presidente della Repubblica 7
ottobre 1963 n.1525 e successive modifiche e integrazioni;

- lart. 23, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n. 81/2015 prevede che siano in ogni caso esenti da
limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi per ragioni di stagionalita
di cui all’art. 21, co. 2;

- lart. 21, co. 01, del D.Lgs. n. 81/2015 prevede che i contratti per attivita stagionali, di cui
all’art. 21, co. 2, possono essere rinnovati o prorogati anche in assenza delle condizioni di
cui all’articolo 19, comma 1;

- lart. 19, co. 2, del D.Lgs. n. 81/2015 stabilisce che ad eccezione delle attivita stagionali di
cui all’'art. 21, co. 2, la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo
stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti,
conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e
indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e I'altro, non pud superare i
24 mesi;

- i CAAF svolgono una specifica attivita nell’ambito della compilazione delle dichiarazioni dei
redditi, delle dichiarazioni ai fini dell'ISEE, controllo documentale dichiarazioni ex 36 TER,
elaborazione delle pratiche RED, che comporta incrementi di organico superiori alle
disposizioni contrattuali previste in merito al ricorso ai contratti temporanei;

- e ferma volonta delle parti utilizzare tutti gli strumenti a disposizione atti alla tutela dei
lavoratori e del posto di lavoro;

- il notevole afflusso di pratiche e utenti alle sedi CAAF non pud essere svolto con il normale
organico in forza alle societa pena la non effettuazione del servizio;

- l'attivita é legata alla temporalita del servizio, di norma individuata nel periodo da gennaio
a luglio, alle richieste di elaborazione della modulistica o/e informazioni di diretta
emanazione governativa o degli Enti preposti al fine dell’accertamento dell'imposta sul
reddito;

- le parti firmatarie hanno gia condiviso la necessita di regolamentare le fattispecie sopra ———
richiamate in ragione della stagionalita delle stesse, con la sottoscrizione di un accordo in%
data 10 febbraio 2010;

considerato tutto cio,

le parti concordano che le campagne fiscali/previdenziali dettate da inderogabili
disposizioni di legge, legate alla compilazione dei modelli e dichiarativi fiscali ed attivita



connesse, e/o eventuali nuove attivita con le medesime caratteristiche, rientrino a pieno
titolo tra le attivita a carattere stagionale.

Ricorso delle assunzioni a tempo determinato

Per far fronte alle specifiche necessita dei CAAF e della loro attivita & necessario il ricorso
alle assunzioni a tempo determinato per lo svolgimento di attivita stagionali cosi come
previsto dal succitato d.lgs. n. 81/2015 per gli effetti di cui agli artt. 19, co. 2; 21,co, 01 21,
co. 2; 23 co. 2, lett. c), ed in deroga a quanto previsto dal CCNL del Terziario, Distribuzione
e Servizi in quanto non corrispondenti alla tipicita del servizio svolto.

Analogamente, per le motivazioni suesposte, sono da intendersi sospese le limitazioni
quantitative di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 31 del d.lgs. n. 81/2015 — come modificato dalla
L. 96/2018 - per le assunzioni dei lavoratori somministrati con contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato.

Dir‘itto di precedenza

I lavoratori assunti a tempo determinato stagionale per lo svolgimento degli adempimenti
sopra citati, godranno ai sensi dell’art. 24 comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015 del diritto di
precedenza rispetto alle assunzioni per le campagne successive, purché ne segnalino la
volonta per iscritto entro tre mesi dalla conclusione del rapporto di lavoro.

Il presente accordo avra vigenza su tutto il territorio nazionale. Eventuali accordi di
secondo livello in materia di stagionalitd potranno riguardare la definizione dei criteri
relativi al diritto di precedenza e/o prevedere I'estensione al mese di dicembre dei
contenuti del presente accordo.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle disposizioni di legge e di contratto.
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