ATTNRERASINTAREGIONALE

o& REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
__Deliberazione n. 292 del 19 luglio 2017.

oo “Linee guida in materia di_tirocini formativi e di orientamento, di cut . i
. allAccordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trenfoedi .
o Bolzano in sede di Conferenza permanente del 25 maggio 2017, repertotio

. attin 86/CSR”.

i La Giunta Regionale .
.. VISTO lo Statuto della Regione; S
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 € 10 aprile 1978, n.2; .
oo VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modificazioni;
oo VISTO_ il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concemnente: “Regolamento di .
. .attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.

. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionalidicuial =

______decreto_del_Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive /83

. modifiche ed integrazioni”;

oo VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12_concernente: “Regolamento di _ .

_______.Rimodulazione degli_assetti_organizzativi_dei_Dipartimenti_regionali_di_cui

o all'articolo 49, comma .1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica . . _

o del decreto_del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive . __

_____modifiche e integrazioni”;
oo VISTOQ.il proprio_Regolamento interno; - -
. VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92 recante “Disposizioni in materia di ‘ _

§rifonna_,dclmmematomd,el,_laymom,,w,inwuna AAAAA prospettiva_di_crescita”, ed_in_

_.m__-.__,_,g..iparticalai:ewliartk..l,wc,omma 34;

%VISTA la_deliberazione della_Giunta_regionale n. 269 _del 23_luglio 2013
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Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

relativa a: “Recepimento delle linee guida, in materia di tirocini formativi,

[indicate nell'Accordo _Stato-Regioni sancito in data 24 gennaio 2013,

VISTA la_nota prot. n. 3549/GAB del 13 luglio 2017, con la quale

I'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali ed il lavoro trasmette

la_nota del Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro,
... dell''mpiego, dell'orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative prot. n. .~

25536 del 23 giugno 2017 con acclusa copia dell'Accordo tra il Governo, le R

Regioni_e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante

. “Linee guida in materia di tirocini_formativi e di orientamento™ ai sensi

o dell'art. 1, commi da 34 a 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92, repertorio.

e attin. _86/CSR del 25 maggio 2017, al fine del recepimento dello stessoda =

wooe.parte della Giunta regionale (Allegato “A”);

.. CONSIDERATO che il Dirigente generale del Dipartimento_regionale del {3

s
o lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, = ¥
pieg

—___con_la_citata_nota prot..n..25536/2017,rappresenta_che con I'Accordo_tra il _

—e.Governo, le_Regioni_e le Province autonome di_Trento e Bolzano sul
e documento_recante_“Linee_guida_in_materia_di_tirocini_formativi_e di ) _

ee__Orientamento”’, repertorio_atti_n. 86/CSR _del 25 maggio_ 2017, a_seguito_di.

o istruttoria_condotta_in sede di_coordinamento._tecnico della Commissione IX

della Conferenza Stato_Regioni, si & convenuto_di aggiornare. e sostituire_le

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Linee guida in_matera_di tirocini_formativi_gia approvate a_suo_tempo_con

El‘Accordo_del..gzé _____ gennaio_ 2013;_che_si_rende necessario__procedere _al

e irecepimento_del nuovo_Accordo nella Regione siciliana;

R - RITENUTO._di apprezzare il documento_di cui all'Accordo, sancito in sede di

] ‘Conferenza permanente_in data 25 maggio_2017, repertorio_atti_n.. 86/CSR, .
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Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

__tra il _Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

concernente: “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”, _

i cui alla nota dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche socialied

il lavoro prot. n. 3549/GAB del 13 luglio 2017;

SU proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali ed il
lavoro, - . . e
i DELIBERA .

- per _quanto esposto in preambolo, di apprezzare il documento di cui

all'Accordo, sancito in sede di Conferenza permanente in data 25 maggio

2017, repertorio_atti n. 86/CSR, fra il Governo, le Regioni e le Province

,,,,,,,,,,,,,,,,,, autonome di Trento e Bolzano concernente: “Linee guida in matea di .~
— . tirocini_formativi e di orientamento”, di cui alla nota dell'Assessore regionale
o perla famiglia, le politiche sociali_ed il lavoro prot. n. 3549/GAB del 13 .

e luglio 2017, costituente allegato *“A” alla presente deliberazione.. .

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, BM
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sTTI DELLA GIUNTA REGIONAEE.

REPUBRLIC Y 1A TN
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T SELIBERAZIONE N, 2/ DEU/?A?/%.ALLEGATO W ARYALY

Regione Siciliana

ASSESSORATO D ELLA FOHGEHI A DELLE POLITICHE
SOCIALIE E BDEL T WORO

Segreleriu tecnicu

Prot.n. 35145\ /G% jg’ O\‘g i rﬂ{“

Palermo

OGGETTO: Linee guida in maienia di tirocini formativi.

Alla Segreteria della Giunta regionale

Alla Segreteria Generale

e.p.c Al Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Lavers

LORO SEDI

-~ )

Al fine del recepimentoe da parte della Giunta regionale, si trasmette o nota 23336 del 23
giugno 2017 concemnente Paccordo tra il Governo. le Regioni e le Province autonome recanie “Linee

guida i materia di tirocini isrmativi” e s1 conterma l'attualizzazione della nota ussessoriale 2844 cab

del 31 maggio 2016 riguardante “Proposta di recepimento dell'Accordo del 5 agesin 2614 recante jinec

guida in materia di tirocini per persone straniere residenti all'estero”™ chiesta da vodesto ificio con
nota 2543 del 9 giungo 2017,

L'Assessore

M a (Carmencita édcmamn‘v
PRESIDENZA RgG i AQ W
c IONE §

13 LUS, 2017

PROT. N, 3065»

|L SEGRETARIC
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Codlcc fiscale : 80012000826

Partita [VA - 02711070827
REPUBBLICA [TALIANA

REGIONE SICILIA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego
dell’Orientamento, dei Servizi e delle attivita formative
Il Dirigente Generale

prot. 5536 Palermo, 9 3 G | U 2917

Oggetto: Accordo tra il Governo , le Regioni e PP.AA. di Trento e Bolzano sul documento recante
“Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento “ Rep. Atti n. 86 CSR del 25/05/2017

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA .
Segreteria della Giunta Regionale Al Sig. Assessore
alla Famiglia., alle Politiche Sociali
23 61U, 2017 ¢ al Lavoro
— €, p-C. Alla segreteria di Giunta Regionale
prOTN. . . 255 Palermo

Con I’Accordo in oggetto citato, a seguito di istruttoria condotta in sede di coordinamento
tecnico della Commissione IX della CSR, si & convenuto di aggiornare e sostituire le Linee Guida in

materia di tirocini formativi gid approvate a suo tempo con Accordo in CSR nella seduta del
24/01/2013 8 Atto Rep.n.1/CSR 2013).

Si rende quindi necessario procedere al recepimento dell’ Accordo Rep.Atti n. 68/2017 nella
regione Siciliana .

Si Trasmette il citato Accordo perché venga sottoposto alla Giunta Regionale per il suo
recepimento .

Si rappresenta I’urgenza in considerazione della prossima emanazione dell’Avviso sui
tirocini a valere sul FSE.

23/95/10{1— g?.z
Af ;
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONGME
DI TRENTO E DI BOLZANO

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento®, ai sensi dell’articolo 1,
commi da 34 e 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92,

Accordo ai sensi defl’articolo.1, comma 34, della legge 28 giugno 201 2, n. 92

Repertorio atti n. &6 /CSR del 25 maggio 2017

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME D! TRENTO E BOLZANO

Nel'odiemna seduta del 25 maggio 2017;

VISTO T'articolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, 92, che prevede che il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concludano in sede di Conferenza Stato-

Regiont un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

VISTO raccorde tra il Governo e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul

documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sancito da questa Conferenza nella seduta
del 24 gennaio 2013 con atto rep. n. 1/CSR;

VISTA la nota in data 22 marzo 2017 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha

trasmesso fa propesta di accordo sulfaggiornamentoe delle Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento;

VISTA la nota del 27 marzo 2017 con la quale la predetta proposta & stata portata a conoscenza
delle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano

RILEVATO che, ai fini del’'esame di detto documento, & stata convocata una riunione a livello
tecnico, il 26 aprile 2017, nel corso della quale i rappresentanti delle Regioni hanno espresso
favviso tecnico favorevole al perfezionamento dellAccordo da parte di tutte le Regioni, falta

eccezione per la Regione Lombardia che ha espresso awviso negative sul punto 14 della bozza di
documento di finee guida;

RILEVATO altresi che Fargomento, iscritto all'ordine del giorno della seduta del 4 maggio 2017 di
questa Conferenza, & stato rinviato per approfondimenti;

CONSIDERATO che nelfodiema di questa Conferenza le Regioni hanno espresso awviso

favorevole all'accordo, condizionato all'accoglimento delle proposte di modifica del documento in
epigrafe contenute nell' allegato A) al presente atto;

ACQUISITO, nefl'odierna seduta di questa Co@
Province autonome di Trento e Bolzano;
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CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONL € LE PROVINCIE AUTONOME
D] TRENTO E DI BOLZANO

SANCISCE IL SEGUENTE ACCORDO

Considerati:

il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 recante "Approvazione del
testo unico delle imposte sui redditi® e successive modificazioni;

la legge 8 novembre 1991, n. 381 recante “Disciplina delle cooperative sociali”;

il decreto-legge 1 oftobre 1996, n. 510 recante “Disposizioni urgenti in matera di lavori
socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale” convertito con
modificazioni dalla legge 28 novembre 1986, n. 608 e successive modificazioni;

la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante "Norme in materia di promozione dell'occupazione” e in
particolare l'articolo 18;

il decreto del Ministro del favoro e della previdenza sociale, di concerto con it Ministro della
pubblica istruzione e con il Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 25
marzo 1998, n. 142 che adotta il "Regolamentc recante norme di attuazione dei principi e dei

criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 15 luglio 1998, n. 92 recante
“Tirocini formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/3/98";

il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 recante “Testo unico delle disposizioni concernenti fa
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero™;

la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili® e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante *Norme generali sulfordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 recante "Modifiche al titolo V della parte seconda
della Costituzione™;

il decreto legislativo 10 seftembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive
modificazionj;

il decreto legislativo 8 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 delia legge 3 agosto

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro® e successive
modificazion;
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CONFERENZA PERMANENTE PER T RAPPORTI
TRA LO STEATO, LE REGIONT E LE PROVINCIE AUTONOME
DI TRENTO E DI BOLZANO

con maodificazioni in legge 14 seftembre 2011, n. 148 ribadendo la competenza normativa
residuale delle Regioni in materia di tirocini formativi e di orientamento;

- il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante: «Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per lindividuazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;

- TPAccordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 5 agosto 2014, sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini per le persone straniere residenti all'estero,
modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica”;

- [FAccordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 22 gennaio 2015, sul documento
recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione®;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante "Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma delfart. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 30 giugnoe 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglio 2015, concernente la definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nelllambito del Reperforio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante "Disposizioni per la razionalizzazione e
la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legisiazione sociale, in atiuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.%;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante "Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche ative, ai sensi del'arl. 1, comma 3
della legge 10 dicembre 2014, n. 183"

TENUTO CONTO

- che la Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea del 10 marzo 2014 su un quadro di
qualitd per i tirocini pone la questione della qualificazione dello strumento del tirocinio quate
strumento fondamentale di inserimento dei giovani nel mondo del lavoro;

PREMESSO CHE

i

i - alfine di qualificare [istituto e di fimitame gli abusi, si concorda sui seguenti principi:

a) il tirocinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia

necessalio un periodo formativo; -

N e
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CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTIL
TRA LO STATO, LE REGION! § LE PROVINCLIE AUTONOME
Df TRENTO £ DI BOLZANO

b) i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco
delle_affivita e non possono essere dliliZZati per sostitiire il pérsonale dél soggetto

ospitante nei periodi di malattia, maternitd o ferie né per ricoprire ruoli necessari

alforganizzazioné delle stesso;

le parti si impegnano a definire politiche di accompagnamento e avviamento al lavoro anche
attraverso la predisposizione, nel'ambito del settore privato, di misure di incentivazione per
trasformazione del tirocinio in contratti di lavoro;

le parti si impegnano, a due_anni a far data dal presente accordo e nefi'ambito delle attivita di
monitoraggio previste al paragrafo 13, a verificare l'effettiva efficacia delle presenti Linee guida.

Il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano

CONVENGONO QUANTO SEGUE

. di aggiomare e sostituire con le seguenti "Linee guida in materia di tirocini formalivi e di

orientamento” parte integrante del presente accordo (Allegato B) le Linee guida gia
approvate da questa Conferenza nella seduta del 24 gennaio 2013 (Atto rep. n. 1/CSR);

che le regioni e province autonome, nell'esercizio delle proprie competenze legislative e
nella organizzazione dei relativi servizi, si impegnano a recepire nelle proprie normative
quanto previsto nelle Linee guida eniro sei mesi dalla data del presente accordo;

che le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e Bolzano provvedono
all'applicazione delle Linee guida nell’ambito delle competenze ad esse spettanti e secondo
quanto disposto dai rispettivi statuti speciali;

che le disposizioni regionali attuative delle presenti Linee guida costituiscono la disciplina
settoriale in materia a decorrere dalla data della relativa entrata in vigore, per quanto
riguarda, in paricolare, gli aspetti inerenti le indennita di cui all'articolo 1, comma 34, lettera

d), nonché le sanzioni amministrative di cui all'articolo 1, comma 35 della legge 28 giugno
2012, n. 92;

che dall'applicazione delle presenti Linee guida non devono deriv

€ nuovi o maggiori oneri
a carico delila finanza pubblica.

s
Anfono eo
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CONFERENZA DELLE REGIONI
€ DELLE PROVINGE AUTONOME

17/63/SR1/C9

ACCORDO TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO SUL DOCUMENTO RECANTE “LINEE GUIDA
IN MATERIA DI TIROCINI FORMATIVI E DY ORIENTAMENTO?, AT
SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMI DA 34 E 36, DELLA LEGGE 28
GIUGNO 2012, N. 92

Punto 1) Odg Conferenza Stato-Regioni

La Conferenza esprime avviso favorevole all'accordo, condizionato
all'accoglimento delle seguenti proposte di modifica: ’

"o Riformulare {'articolo 2, comma. 2 nel sesuente modo:

durata minima é ridotta ad un mese, e del tirocinio rivolto a studenti, promosso dal i I
servizio per I'impicgo e svolto dirante il periédo estiveo, per il quale la durata minima / ,’ ;
& di 14 giorni. PP
Nell'ambito dei massimali previsti, la durata effettiva del tirocinio é indicata all'interno ! i/
del PFI e deve essere congrua in relazione agli obiettivi formativi da conseguire™. C ’ i'

= Riformulare Particolo 14, ultimo comma, nel seguente modo:

“Le Regioni e le Province Autonome si impegnano ad operare per promuovere il .
corretto utilizzo dei tirocini anche mediante la stipula di appositi protocolli di !
collaborazione con le sedi territoriali dell’LN.L., nel cui ambito verra regolata il flusso i i
informativo dei provvedimenti sanzionatori adottati. Nello™ specifico verrannio !

approntate opporiune misure atte a favorire il conseguimento delle finalita dello i
strumento. ™ i

Roma, 25 maggio 2017

L. SEGRETARIO
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Linee guida in materia di tirocini

ai sensi dell'articolo I, conuni 34-36, legge 28 gingno 2012, n, 92

Premessa

. Opgetio delle Linee guida
2. Duraa del tisrocinio
3. Soggeiti promotori
Soggetti aspitanti
Condizioni di auivazione
Limiti numerici e prernialith
Modalita di attivazione

Garanzie assicuralive

L A T A L

Muodalita di attuazionc

10. Tutorship

11. Atestazione dell"altiviti svolta

12, Indeanita di partecipazione

13. Monituraggiu

14. Misure di vigilanza, contiollo ispettivo ¢ disciplina sanzionatoria
15. Disposizioni finali e transitorie

Allegati

iL SEGRETARIO
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Premessa

Le Linee guida approvate con ’Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 hanno definito un primo quadro di
riferimento comune a tutte le Regioni e Province autonoime in materia di tirocini extracunriculari.

A seguito dell’adozione delle Linee guida, tutie le Rcgioni e Province autonome haano disciplinato fa materia, la
cui compelenea spelta in via esclusiva alle Regioni ¢ Province autonome.

Con Ie presenti Lince guida si intende rivedere, aggiomnarc cd integrare il contenuto detie Linee guida appravate
1 24 gennaio 2013, al fine di superare le criticita emerse nel primi 2ani di attuazione delle discipline regionali ¢
di affrontare adeguatamente anche {e prablematiche che hanno riguardalo I'attuazione della misura “Tirocini™
nell’ambita del Programma Garanzia Giovani, nonché in considerazione dei parcri delle Commissioni
parlamentari sui decreti attuativi del Jobs Act, in particolarc laddove invitano il Governo a rafforzare fa vigilanza
sulla qualild ¢ genuinita dei tirocini, per far emergere eventuali fittizie forme di favoro subordinato.

Come le Lince guida del 24 gennaio 2013, anche Ie presenti sono stale definile tenendo conto non soltantv
dell’evoluzione normativa ma anche dei provvedimentti e delle disposizioni europee in materia di tirocini.

La Commissione europea nell’ambito della strategia Europa 2020 ha posto fra le sue priorita il lema della
garanzia di qualita del tirocinio, in considerazione della sua caralteristica di strumento di orieatamcnto
professionale per i giovani c di primo accesso al‘mercato ded lavoro.

La promozione di tirocini di buona qualita viene considerata elemento chiave per il coanscguimento degli
obiettivi della strategia di Europa 2020 poiché agisce sulla fuidita della transizione scuola-lavoro ed incrementa
la mobilita geografica ¢ settoriale, in particolare dei giovani.

Per queste ragioni il Consiglio deli’Unione europea ha ritenuto opportuno intervenire direttamente in materia con
la Raccomandazione su un quadro di qualiti sui tirocini ("A quality framework for traineeships™) del 10 marzo
2014, mediaote la quale gfi Staii membrd sono stali’ sollecitati ad intervenire legislativamente per garantirc
adcguati livelli qualitativi delle esperienze di tirocinio.

Nella Raccomandazione, che dofinisce il tirocinio come “un periodo di pratica lavorativa di durata limitata,
retribuito o no, con una componente di apprendimento ¢ formazione, il cui obiellivo & Vocquisizione di
un‘esperienza pratica e professionale finalizzuta a migliorare Poccupabilita e facilitare la transizivne verso
wi'occupazione regolare”, vengono individuati gli standard minimi di qualita che i Paesi dell’Unione europea
sono chiamati ad adottare nelf*’ambito delle rispettive normative in materia di tirocini: garantive ia stipula di un
contratto scrilio di tirocinio; prevedere una definizione chiafa deglt obientivi di apprendimento ¢ di formazione;
assicurare il rispetto dei diritti relativi alle condizioni di lavdto applicabili ai tirocinanti; individuare chiaramente
i diritti ¢ gli obblighi delle parti coinvolic; stahilire una durta ragionevole delle espericnze di tirocinio;
prevedere un adeguato riconoscimento dei tirocini.

Sotto questo profilo il quadro nommativo italiano in maleria di tirocint extracurviculari non soltanto risponde alle

raccomandazioni dell’Unione europea, ma prevede elementi di tutela ¢ garanzia del tirocinante ulterior rispetio
a quelli suggeriti dal Consiglio dell”Unione europea.
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L. Oggetto delle Lines gnida
U tirocinio & una misura formativa di politica altiva, finalizzala a creare un contatto diresto tra un soggeito

ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne Parricchimento del bagaglio di conoscenie, 1acquisizione di
competenze professionali e I'inserimento o 1l ceinsenimento lavorativo.

11 urocinio consiste in un periodo di orientamenio al lavoro e di formazione in situazione che non s1 configura
come un rapporto di lavoro.

11 tirucinio si realicza sulla base di un progetto formativa individuale (di seguito PFI) concordato fra soggetta

promotore, soggelto ospilante ¢ tirocinante che definisce gli obiettivi formativi-da conseguire nonché le modalita
di auuazione.

Le Lince guida indicano taluni srandard minimi di carattere disciplinare la cui definizione lascia, comunque,
inalierata la facolta per ke Regioni & Province autonome di fissare disposizioni di maggiore tutela,

Oggetio  delle presenti Linee guida sono i Urecini extracurriculari (formativi, di orientamento, di
inscrimentofreinscrimenta lavorative) rivolti a:

a) soggetli in stato di disoccupazione ai sensi dell*articolo 19 del D.igs. 15072015 - compresi colora che
hanno completato i percorsi di istruzione secondaria superiore e terziaria;

b) lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporte di lavoro;

€) [lavoratoyi a rischio di disoccupazione;

d) soggetti gia occupati che siuno in cerca di alira occupazione;

e) soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’articolo 1, comma 1, delia legge n. 68/99; persone
svantaggiate ai sensi della legge n. 38171991 richiedenti protezione intemazionale = titolari di status di
rifugiata e di protezione sussidiaria ai sensi del dpr . 21/2015; vittime di violenza ¢ di grave
sfruttamenio da paric delle organizzazioni criminali e soggetti titolasi di permesso di soggiomo rilasciato
per motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998; villime di tratta ai sensi del D.lgs. n. 24/2014.

Nan rientrano tra le materie oggelto delle presenti Linee guida:

I) i trocini curriculari, anche nella modaliti di trocinio estivo, promossi da universitd, istituzioni
scolastiche, ceniri di formazione professionale, ovvero tutie le fatispecic non soggelle alle
comunicazioni obbligatorie, in quanto cspericnze previste all’interno di un percorso formale di
istruzione o di formazione;

11) i tirocini previsti per I’accesso alle professioni ordinistiche, nonché i periodi di pratica professionale;

111) i rirocini transnazionali svolti all’estero o presso uh ente sovranazionale;

IV) i tirocini per soggetti extracomunitari promassi alliaterno delle quote di ingresso per i quali si rinvia
all'Accordo 99/CSR del S agosto 2014 recante “Linee guida in materia di tirocini per le persone straniere
residenti all'estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica™;

Resta ferma la speciale disciplina attualmente vigente in tcma di:

¢ i tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all*autonomia delle persone e alla risbilitazione delle persone
prese in carico dal servizio suciale professionale e/o dai servizi sanitari competeati, per i quali si rinvia
all’ Accordo 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione
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¢ inserimentofreinserimento finalizzati ali*inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla
riabilitazione™;

Le presenti Linee guida rappresentano standard minimi di riferimento anche per quanto riguarda pli interventi e
Ie misure aventi medesimi obiettivi e struttura dei tiracini, anche sc diversamente denominate.

2. Durata dei tirocinio
La durata massima, comprensiva di proroghe ¢ rinnovi, dei lirocini extracucriculari:
L. non pub essere superiore a dodici mesi per quelli di cui al paragrafo 1, lettera a), b), ¢), d);
2. non pud essere sdﬁc@aj@@‘gﬁéfﬁ quelli di cui al paragrafo 1, leticra ). Per i soggetti disabili _
la durata complessiva pud amvare {ino ~amv-emiquatlm mesi. =

—— AR

La durata minima del tirocinio non pubd esserc inferiore a duc mesi, ad eccezione del tirvcinio svolta presso
soggetti ospitanti che operana stagionalmente, por i quali la ducata minima.g.ridotla-ad.un mesc.

Nell’ambito dei massimali previst, la durata effettiva del tirocinio & indicata ali’interno del PFI e deve essere
congrua in rclazione agli obiettivi formalivi da conseguire.

1l irocinante ha diritto ad una sospensione del tiracinio per maternitd, per inforiunio o malatiiz di lunga durata,
intendendosi per 1ali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari. Il tirocinio pud
inoltre essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari. It periodo di

sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limii massimi
precedentemente indicati.

Ul tirocinante deve dare motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante ¢ al tutor del soggetio
promotore, in caso di interruzione dél irocinio. II tirocinio pud csscre intemaita dal soggetio ospilanie o daf
soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggeli coinvolti.

U tirocinio pud csscre inoltre interrotto dal sopgetto ospitante o dal soggello promoltore in caso di impossibilita a
conseguire gli obbicltivi formativi del pragetio

Nel PF1 deve essere indicato il numero di ore giomalicre e settimanali che il tirocinanie & tenuto ad osservare,

che comunque non possono essere superiori a quanto previsto dal coniratio colleitivo applicato dal soggetio
ospitante, in riferimeato alle attivitd oggetto del percorso formativo.

3. Soggetti promotori

Ltirocioi di cui al paragrafo 1), lett. a), b), c), d), £) possono cssere promassi da parte dei seguenti soggelli, anche
ua loro associati, individuati dalla normativa vigente, ferma restando la competenza di Regioni e Province
Autonome ad integrare e modificare I'elenco:

* scrvizi per l'impiego e agenzie regionali per i favoro;

« istitufi di istruzione universitaria statali ¢ non statali abilitati al rilascio di titoli accademici e dell’AFAM;

*  istiwzioni scolastiche statali ¢ noa statali che rilascina titoli di studio con valore fegale;

¢ fondazioni di Istruzione Tecnica Superiore (TTS);
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centri pubblici o a pariecipazionc pubblica di furmazions professionale e/o orientamento, nonché cente
operuoti in regime di convenzione con la regione o la provincia competente, ovvero accreditati;

comuaitd tcrapeutiche, enli ausifiari e coo;icralive saciali purché iscritti negli specifici albi regionali, ove
esistenti;

*  servizi di inserimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regiones;

istituzioni formative private, non aventi scopo di lucro, diverse da quelle indicate in precedenza, sulla base di
una specifica autorizzazione deila regione;

soggetti autorizzati alla intermediazione dall’Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro ai
sensi defl’articolo 9. comma ,1 leitera h) del decreto legislativo n. 15/2015 e successive modificazioni
ovvero accreditali ai servizi per il lavoro ai seosi dell’articolo 12 del medesimo decreto;

» Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL).

T Regioni e Province Autonome individuano soggetti, pubblici ¢ privati, accreditati o auterizzati, che possano
promuuvere il firocinio nel propriv lemilorio © nc 'danno pubblicita ¢ visibilith nel rispelio dei principi di
trasparcnza e non discriminazione.

It Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 'ANPAL, in accordo con e tegioni ¢ province autonome,
possono promuovere programmi di rilevanza nazionale che prevedono Pattivazione di tirocini, avvalendosi, in
qualitd di soggetti promotori, dell*apporto dei propri enti in house ovvero dei soggelti promatori di cui al
precedente elenco. Nella fattispecie, I'indennitd di partecipazione & di norma stabilita nella misura minima di
300 curo. In accordo con le Regioni e Province Autonome, possono aliresi promuovere programmi di rilcvanza
nazionale che ~prevedom {attivazione di tirocini, anche aitri Ministesi.

Per "attivazione di tirocini cd. in mobilitd interregionale, i soggetti promotori abilitafi a promuovere tirocinj
presso soggetti ospitanti ubicaii al di fuori del territorio regionale sono quelli di cui ai primi quattro alinea del
presente paragrafo. La disciplina di riferimento per i tirocini in mobilita interregionale, ivi compresa I'indennitd
di parlccipazione, & quella della Regione o Provincia autonoma in cui ha sede il soggeito ospitante (sede
operativa o sede legale).

4. Soggetti ospitanti
Per soggetio ospitante si intende qualsiasi soggetlo, persona fisica o giuridica, di natura pubblica o privata presso
il quale vicac rcalizzato il tirocinio.

Le Regioni e Province Autonome possono ulteriormente specificare le caratieristiche sopgettive e oggeltive del
soggetto ospitante.

1 soggelio aspitanic deve essere in regola con la normaliva sulla salute e sicurezza suj luoghi di lavoro e con la
normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche.

It suggetto ospilante non deve avere procedure di ClG straordinaria o in deroga in corso per attivitd equivalenti a
qnclleA del tiracinio, nella medesima uniti operativa, salvo il caso in @i ¢ siano accordi con le organizzazioni
sindacali che prevedono tale possibiliti. 1l soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidariet di tipo
“espansiva” pud attivare tirocini,
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Fatd salvi i licenziamenli per giusta causa e per giustificato molivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi
sindacali, non & possibile ospitare tirocinanti se il soggetio ospitante prevede nel PFI attivita equivalenti a quelle
per cui o stesso ha effertuato, nella medesima unith operativa e nei 12 mesi precedenti, licenziamento per
giuslificato motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, nonché:

- licenziamento per superamento del periodo di comporto;

- licenziamenlo per mancato superaraento del periodo di prova;

- licenziamento per fine appalto;

- risoluzione del rapporto di apprendistato per volontid del datore di lavor, al termine del periodo

[ormativo.

Non si possono attivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui o siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita.
Non sono attivabili Urocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivila tipiche ovvero riservate alla professione.

[} medesimo soggetto non pud fungere, in refazione ad uno stesso tirocinio, da soggelto promotare ¢ da soggetto
ospitaote.

5. Coudizioni di attivazione
i tirocinio deve essere svolto in coerenzza con gli obiettivi formativi previsti nel PFL
[ tirocinanti non possono:
* ricoprire ruoli o posizioni proprie dell*organizzazione del soggetio ospitante;
»  sostifuire i lavoratort subordinati nei periodi di picco delle attivita;
»  sostituire il personale in malatiia, matcmnita o feric.
Il tirocinic non pud essere attivato nell'ipotesi in cui il tirocinante abbia avuto un rapporto di lavoro, una

collaborazione o un incarico (prestazioni di servid) con il medesimo soggelio aspitante negli ultini due anni
precedenti ali’attivazione del tirocinio.

il tirocinio pud essere attivato nell’ipotesi in cut il tirocinante abbia svolto prestazioni di lavoro accessorio presso

il medesimo soggelto ospitante per non pit di trenta giorni, anche non consccutivi, net sei mesi precedenti
Iattivazione.

il soggetto ospilanic non pud realizzare pilt di un tirocinio con il medesimo Grucinante, salva proroghe o rinnovi,
nel rispetto della durata massima prevista al paragrafe 2. La richicsta di proroga deve csserc adeguatamente
motivata da] soggetto ospitante e, laddove necessario, conlenere una integrazione dei contenuti del PFL

6. Lirniti numerici ¢ premialita
il numero di tirocini attivabile contemporaneamente in proporzione alle dimensioni dell’uhita operativa del
soggetio ospitantc & definito attraverso le discipline regionali ¢ delte Province autonome.

Per ospitare Girocinanti sono previsti le scguenti quote di contingenlamento, dal cui caleola sono esclusi gli
apprendis.
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- . le units operalive, in assenza di dipendeati, o con non pilt di cinque dipendenti a tempo indeterminato o di
dipendenti a teimpo determinato, purché la data di inizio del contratio sia anteriore alla data di avvio del
lirocinio ¢ la scadenza posteriore alla data di finc del tirocinio: un tirocinante;
le unita operative con un numero di dipendenti 2 tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato,
purché la data di inizia del contrallo sia anteriore alla data di avvio del tirocinio ¢ la scadenza posteriore alia
ttata di finc del livocinio, compreso tra sei & veali: non pidt di due tirocinant contemporaneamente;
lc unita vperative con un numero di dipendenti, a fempo indeterminato o di dipendenti 2 tempo determinato,
purché la data di inizio del contratio sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla
data di finc del tirocinio, coa pitt di venti: tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetli

dipendenti contemporaneamenie, con arrotondamento all*unita superiore.

Per i soggetti ospitanti che hanno unita operative con piti di veati dipendenti a tempo indetesminato Iattivazione
di nuovi tirocini, oltre la quota di contingentamento del dicei per cento sopra prevista, & sutwordinata alla stipula
di un contratto Ji lavoro subordinate della durata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, esso deve essere

almeao pari al 50% dellc ore scttimanali previste dal Contratto Collettivo applicato dal soggetto
uspitante), come di seguito riportato.

Tali sopgelti ospitanti possono allivare, in deruga ai limiti di cui sopra:

- un lirocinio sc hanno assunto almeno 20% dei tirocinanti attivati nel 24 mesi precedenti;

- " due tirocini $¢ hanno assunlo almeno i) 50% dei tirocinanti altivati nel 24 mesi precedenti;
- tretirocini se hanno assunto almeno il 75% dei tirocinanii antivati nei 24 mesi precedenli;

- quatiro lirocini se hanno assuntao il 100% dei tirocinanti attivali nei 24 mesi precedenti;

L tirocini di cui al periodo precederite non si computano ai fini defla quota di contingentamento.

At fini della determinazione dei limiti di contingeatamento dei limiti di cui sopra, non ¢'é¢ cumulabilita tra
tirocini curriculari ed extracurriculari.

Si possonn svolgere pilt tirocini extracurriculari conterporaneamente, nel rispetto dei principi .del decreto
legistativa 8 aprile 2003, n. 66.

Sono esclusi dai Jimiti sopra riportati i tirocini in favore dei soggerti di cui al paragrafo 1, quinto capoverso,
leuera e).

7. Modalita di attivazione
1 tirocini sono svolli sulla basc di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori ¢ i soggeill ospitanti,
predisposte sulla base di modelli definiti dalle Regioni e Province Autonome, e strulturate, al-minimo, secondo Je
scguenti sezioni:

«  obblighi del sopgetiuv promotore ¢ del soggelto ospitantc;

« modalita di attivazione;

¢ valutazione ¢ allestazione degli apprendimenti, secondo le modalitd indicate nelle presenti Jince guida;

¢  moniloraggio;

¢ decorrenza ¢ durata della convenziong;
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Alla convenzione deve essere allepato un PFI (contenente anche Pindicazione degli obbictlivi formativi) per
ciascun tirocinanie, predisposto stila base del modello di cui all*allegato 1, che identifichi, inter alia, }a durata
con Pindicazione delle ore giornaliere ¢ scitimaaali, 'indenniti, le garanzie assicurative e le altivitd previste
come oggetio del tirocinio con riferimento alle aree di attivitd contenute neli’ambito della classificazione dei
Settori Economico Professionali di cui al decreto interministeriale def 30 giugno 201S. Tale progetio va
softoscritto dal soggelli coinvolti nell’esperienza di tirocinio: firocinante, sogpetto ospitante e’ soggello
promotare.

Le attivita indicate ncl PFI costituiscono la base per tracciare, anche in itinere, 'esperienza di tirocinio mediante
la raccolta di evidenze documentali riel Dossier individuale, di cui al modello deil’allegato 2, anche ai fini della
stesura defl’ Attestazionc finale di cui al paragrafo 11

I tirocini di cui alle presenti Lince-guida, pur nom costituendo rapporti di lfavoro, sonu sopgetti afla
cumunicazione obbligatoria, ai sensi dellc disposizioni vigenli, da parte del soggetin aspitante.

11 presente paragrafo costituisce riferimento aggiomalo per le modalitd operative di progetiazione e atiestazione
finale delle attiviti anche in relazione ai tirocini di orientamento e [ormazione e inserimentu/reinserimento
finalizzato all"inclusione sociale, al’autonomia delle persone ed alla riabilitazione, di cui all"Accorde 7/CSR del

22 gennaio 2015, fatlc salve lulte e specificitd ivi previsic in rclazione alla tipologia dei destimatari di tali
misure.

8. Garanzie assicurative _
1l sopgette promotore & tenuto a garantire, il rispetto dell'obblipo assicuralivo per il tirocinante contro gfi
infortuni sul lavoro presso IPINAIL, oltre che per la responsabilitd civile verse i terzi con idonea compagnia

assicuratrice. La convenzione pud prevedere che IPobbligo assicurativo venga assulto dal soggetio ospitante o dal
soggetio promotore.

Le Regioni ¢ Pruvince Autonome possono assumerc a proprio carico gli oneri connessi a delic coperture
assicurative.
Nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione, nellc relalive convenzioni si definiranno

le modalita attraverso le quali il soggeito ospitanie potra cventualmente assumere a suo carico loncre delle
coperture assicurative.

La copertura assicurativa deve comprendere anche eveatuali altivitd svolte dal tirocinante al di fuori del soggetto
ospitante, rientranti nel PFL

9. Modalita di attuazione

Spetta al soggetto promotore il presidio della qualiti dell’esperienza e dell*apprendimento nel tirocinio.

In particolare, i compili del soggetto promotore sono:

- favorire I"attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase
di avvio e nella gestione delle procedure amministrative;

fornire un’informativa preventiva, chiara e trasparente, circa la disciplina applicabile al tirocinio, a cui il
sopgetlo uspitante dovrd attenersi;

individuare un tutor del soggetto promotore per il tirocinante;
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provvedere atla peedisposiziane del PFI alla stesura del Dossicr individuale det tirocinanze, nonché al rilascio
dell* Attestazione finale di cui al paragrafo11; :

promuovere il buon andamento dell’2sperienza di tirocinio attraverso un’azione di presidio e monitoraggia;
segnalare al soggetto ospitante I"eventuale mancato rispetio degli obieltivi contenuti ael PFI e delle modalita
atwative del tirocinio, nonché ai competenti servizi ispettivi i casi in cui visiano fondati motivi per ritencre
che il tirocinante venga adibito ad atliviti non previste dal PFI o comunque svolga atiivita riconducibile ad
un rapporto di lavuro;

contribuire al monitoraggio lemitoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine il soggetto promotore redige
con cadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al finc di cvidenziame i risultati in
termini di inserimento/re-inserimento lavorativo. Ii Rapporto & inviato alla Regione ¢ Provincia autonoma e

reso disponibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto promotore, nel rispelio delle’

disposizioni in malteria di wicla dei dati personali.

[ compiti del soggetto ospitanic sono:

stipulare la convenzione con il soggetio promotore ¢ collaborare con lo stesso.alla definizione del PFT;
trasmetterc al soggelto promotore le comunicazioni effctivate ¢ le comunicazioni di proroga, di intcrruzionc
e di infortuni;

designare un tutor del soggetto ospitante con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavorw,
individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coereati con il PFI;
garantire, nella fase di avwvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e
sicurczza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artL 36 ¢ 37 del D.Igs. 81/2008; al tirocinante deve cssere inolue
garantita, se prevista, la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 del medesimo decreto;

metlere a disposizione del tirocinanie tutie le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei e
necessari atlo svalgimento delle attivita assegnate;

assicurare 1a realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanio previsto dal progetto;

collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio

dell” Attestazione finale di cui al paragrafo 11.

11 tirocinante ha I'obbligo di attenersi a quanto previsto nel PFl svolgendo le ativita concordate con i tutor.

Al sensi del decreto legge n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 99 del 2013, in relazione
alle specifiche caratieristiche dei tirocini, sia in termini di finalifi che di modalit organizzaative, in caso di
sopgetto ospitante multilocalizzalo ¢ quindi anche di pubblica ammiunistrazione con piit sedi temitordali, i
lirocinio pud cssere regolato dalla normativa della regione o provincia autonoma dove & udicata la sede legale
del soggello ospitante, previa comunicazione dlla regione o provincia autonoma nel cui territorio i tirocinio &
realizzato. Anche in questo caso, il computo si effetiva con riferimento all’unitd operativa.

La disciplina che I’ente ospitante intendera applicare dovra essere obbligatoriamenie indicaza nella convenzione
in modo da conscentire al persnnale ispetivo un riferimento giuridico certo in relazione al quale svolgere le
atlivita di accertamento.

10. Tutorship
H utor del soggetto promotore svolge i seguenti compiti:

s elabora il PFI in collaborazione con il soggetio-ospitante;
* coordina I"arganizzazione e programma il percorso di tirocinio;
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* monitora I'andamento del tirocinio a garanzia del rispetto di quanto previsto nel Progetio ¢ con
I"obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetto ospitante ¢ del tirocinante;
» provvede alla composizione del Dassier individuale, sulla base degli clemeati forniti dal tirocinantce c dal
soggetto ospitante nonché alla predisposizione dell” Attestazione finale di cui al paragrafo 11;
¢ acquisisce dal tirocinante elementi in merito agli esiti deli’esperienza svolta, con particolare riferimento
ad una eventuale prosecuzione del rapparto con il soggello ospitante, ove questo sia diverso da una
pubblica amministrazione.
Opni tutor del soggetto promotore pud accompagnare fino ad un massimo di venli lirocinanti
contemporaneamente. Tale limite non & previsto per i sopgelli promotord che attivino tirocini con medesime
finalitd formative presso il medesimo sopgetto ospitante.

Il soggetio ospitante nomina un tutor che & responsabile dell'inserimento ¢ affiancamento del tirucinante sul -
luogo di lavoro per wiio il periodo previsto dal PFL. {1 wtor del soggeuo‘ ospitante deve possedere espericnze ¢
compelenze professionali adeguate per garantire il raggivngimento degli obiettivi del tiracinio. Ogni tutor del
soggclto ospitanie pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporancamente. In caso di
assenza prolungata del tutor, il soggetto ospilante & lenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a

quelli del tutor sostituito. Tale variazionc deve essere formalmenic comunicata al tirocinantc e al soggetio
promotore.

i1 tutor del sopgetta ospitante svolge le seguenti funzioni:
¢ favorisce I’inserimento del tirocinanle;
* promuove ¢ supporta lo svolgimento delle attivita ivi inclusi i percorsi formativi del lirocinante secondo
le previsioni del PFI, anche coordinandosi con aluri lavoratori del soggetto ospitante;
« aggioma la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per I"intera durata del tirocinio;
collabora altivamente afla composizionc del Dossier individuale nonché alla predisposizione
dell’ Attestazione finale di cui al paragrafo 11.

1 tutor del soggetto promotore e il frtor del soggetto ospitante collaborano per:
« definire le condizioni organizzative e didattiche favorevoli all’apprendimento;
« parantire il monitoraggio dcllo stato di avanzamenio del percarso formativo del tirocinante, atiraverso
modalita di verifica in itinere e a conclusione dell’intero processe;
«  garantire il processo di racciamento, documentazione e attestazione dell’attivita svolta dal tirocinante.

11. Attestazione dell’attivita svolta

Al termine del tirocinio, sulla base del PF! e del Dassier individuale, & rilasciata al tirocinante un’ Attestazionc
finale, firmata dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante in conformita al modello di cui all’allegato 3. Tale
altestazione indica e documenta le allivitd cffcttivamente svolie con riferimento allc aree di attivith contenute
rell’ambito della classificazionc dei Sctiwri Economico Professionali, di cui al decreta interministeriale del 30
giugno 2015 e pertanto agevola la successiva leggibilith e spendibilic degli apprendimenti maturati.

Ai fini del rilascio dell’ Atlestazione finale, il tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% della durata
prevista nel PFI.
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Sia il Dossier individuale sia I’ Attestazione finale costituiscono documentazione utile nell’ambito dei servizi di
individuazionc ¢ validazione e certificazione delle conipetenze ai sensi e per pli effetti del decreto-legislativa 16
gonnaio 2013, n. I3, organizzali nel rispetto delle regolamentazione degli enti pubblici titolari & con specifico
riguardo alle qualificazioni ed alle compelenze di rispettiva titolarith ricomprese nel cht:tlono nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali.

I PFL, il Dossier individuale e I Auestazione finale costituiscono standard minimo di servizio a livello nazionale.
Le Regioni che prevedono gia il rilascio di atiestazioni finali di 8rocinio polranno wantenere le proprie
procedure adattandole al processo e agli strumenti qui indicati

12. Indeanith di partecipazione

Sulla base di quanto previsto all’articolo 1, commi 34 — 36, della legge n. 92 dcl 2012 & corrssposta al tirocinante
un'indenniti per la partecipazione al tirocinio.

Ferma restando la competenza delle Regioni e Province Autorome in materia si rditiene congrua un’indenniti di
importo non inferiore a 300 euro lordi mensili, anche al fine di evitare un uso distorto dell’istituto.
Liindenniia & erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70% su base mensile.

Nell'ipolesi di sospensione del tirocinio, durante tale periodo non sussiste I'obbligo di comesponsione
dell'indenniti di partecipazione.

Nel caso di tiracini in favore di lavorawori saspesi ¢ comunque perceltori di forme di sostegno al reddito in
quanto fruitori di ammor{izzatord sociali non & dovuta I"indennita.

L'indennita di tirocinio & corrisposta per il periodo coincidente con quello di fruizione del sostegno al reddito
solo fino a concorrenza con I"indennitd minima prevista dalla normativa regionale di riferimento per i lavorator
sospesi e percetiori di sostegno al reddito.

Nel caso di tirocini in [avore di soggetti percettoni di forme di sustegno al reddito, in assknza di rapporic di
lavoro, & riconosciuta 1a facoltd ai soggetti ospitanti di erogare un'indennitd di partecipazione cumulabile con
I"'ammortizzalore percepito, anche oltre P'indennita minima prevista dalle discipine regionali. '

Owe il soggetlo ospilante sia una Pubblica Amministrazione, stante Ja clausola di invarianza finanziaria prevista
dalf"articolo 1, comma 36, della legge n. 92 del 2012, e fatte salve successive nomme di finanziamento, le
convenzioni potranno esserc attivate solo ove la relativa spesa possa essere coperta mediante risorse conlenute
nei limiti della spesa a cid destinata nel corso dell’anno precedente alf*entrata in vigore alla legge stessa e/o nei
limiti della spesa consentita per finalita formative.

Resta ferma la facultd delic amministraziond deflo Stato, delle Regioni e delle Praviace Auwtoname di prevedere
misure agevolative alie a sostencre § tirocini, nonché forme di forfetizzadione.

Dal punto di vista fiscale I'indenniti corrisposta al tirocinante & considerata quale reddito assimilato a quelli di
lavoro dipendente (cfi~ art. 50, d.P.R. n. 91771986 TUIR). Stanie, comunque, la non configurabilita della
partecipazione al tirocinio quale attivita lavorativa, tale partecipazione, nonché la percezione dell'indennitd, non
comportano la perdita dello stato di disoccupazione eveatualmente posseduto dal tirocinante.
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13. Monitoraggio

Le amministrazioni titolari promueovono un mooitoraggio, anche attraverso le comunicazioni abbligatorie (CO),
per la verifica dej requisiti di accesso dei tirocinanti, per il monitoraggio in itinere del percorso ¢ per Ia
valutazione ex post degli inserimenti lavorativi post tirocinio.

it Ministero del lavoro e delle politiche sociali & 'ANPAL promuovono il monitoraggio ¢ fa valutazione del
tirocinio nel quadro deli*attivita di monitoraggio di valutazione dclla riforma del mercato del lavoro previste dal
decreto legislativo 14 scttembre 2015, n. 150.

il Ministero del lavoro e delle poiitiche sociali e PANPAL, con il supporta di Inapp e Halia Lavoro,
predispongono annualmente un report nazionale di analisi, di monitoraggio e valutazione dell*altuazione dei

tirocini, sulla base dei dati disposibili a livello centrale e di quelli forniti annualmente dalle Regioni ¢ Province
Aulonome.

Nell*ambito delle altiviti di monitoraggio e valutazione si pone particulare attenzione alla rilevazione di
eventuali elementi distorsivi presenti nclP’attuazione dell"istituto quali, 2 titolo esemplificativo: reiterazione del
soggelto ospitante a coperfura specifica mansione; cessazioni anomale; aftivit svolta non conforme al PFI;
impicgo di tirocinanti per sostituire personale sospeso/licenziaty; incidenza dej tirocini non conformi attivati da
uno stesso promotore; concentrazionc dell*attivazione di tirocini in specifici periodi dellanno. '

14. Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria

Ferme restando le competenze statali in materia di vigilanva in ordine alla corretta qualificazione dei rapporti di
ticocinio ¢ ferme restando le sanzioni gid previsie per omissionc delle comunicazioni obbligatorie sui tirocini ¢
per mancata corresponsione dell'indennitd di partecipazione, le Regioni ¢ lc Province Autanome provvedono ad
inserire apposite norme sanzionatoric per i scguenti casi

Per le violazione non sanabili, in pasticolare nel caso in cui il tirocinio sia allivato senza il rispetio delle
condizioni ¢ dei limiti previsti, con riferimenio, sispcitivamente, ai soggetti tilolati alla promovione c alle
caratteristiche soggettive ¢ oggettive richicste al soggelio ospitante del tirocinio, alla proporzionc tra organicn
del soggetio ospitante ¢ numero di lirocini, alla durata massima del tirocinio, al numero di firocini altivabili
contemporaneamente ¢ al numero o alle percentuali di assunzioni dei tirocinanti ospitati in precedenza, alla
convenzione richiesta e al relativo piano formativo, sard prevista Pintimazione della cessazione del tirocinio da
parte dell’organo individuato dalla Regione o Provincia Autonoma e ’interdizione per 12 mesi, rivolta al
soggetto promotore /o a quello ospitante, dall*attivazione di nuovi tirocini.

Per le violazioni sanabili, in particolare per i casi di inadempicnza dei compiti richiesti ai soggetti promolori e ai
soggelli ospitanti e ai rispettivi tutor o di violazioni della convenzione o del piano formativn, quando la durata
residua del tiracinio consente di ripristinare Ic condizioni per # conscguimento degli obicttivi stabiliti, o di
violazioni della durara massima del tirocinio, quando al momento dell*accertamento non sia ancora superats la
durata massima stabilila dallc norme, sard previsto un invito alla regolarizzazione la cui esecuzione non
determinerd sanzioni Ove [Pinvito non venga adempiulo, sard prevista P'intimazione della cessazione del

tirocinio ¢ I'interdizione per 12 mesi, rivolta al soggetto promotore efo a quello ospitante, dall”attivazione di
nuovi tirocini.
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