ACCORDO DI PROROGA, CON MODIFICAZIONI,
DEL CCNL PER I DIRIGENTI DELLE AZIENDE ALBERGHIERE

Lanno 2021, il giorno 30 de! mese di luglio in Roma,
tra

FEDERALBERGHI! - Federazione delle Associazionl ltaliane Alberghi e Turlsmo, rappresentata dal
Presidente Bernabd Bocca, dal Vicepresidente vicario delegato alla guida della Commissione
sindacale Giuseppe Roscioll, con I'assistenza del Direttore generale Alessandro Massimo Nucara, dal
Capo servizio sindacale Angelo Giuseppe Candido e da Andrea Giovanni Serra

e

MANAGERITALIA — Federazione Nazionale dei Dirigenti, Quadri e Professional del Commercio,
Trasporti, Turismo, Servizi, Terziario Avanzato, rappresentata dal Presidente Mario Mantovani, dal
capo della Delegazione Sindacale Daniele Testolin, dal rappresentante Gaetano Torino con
I"assistenza del Segretario Generale Massimo Fiaschl e la responsabile delle relazioni sindacali
Daniela Fiorino

premesso che

- il 31 dicembre 2019, per effetto dell’accordo di proroga del 18 settembre 2019, & scaduto il
CCNL per i Dirigenti delle aziende alberghiere sottoscritto if 21 dicembre 2016 e successive
modifiche;

- le Parti firmatarie, al fine di consentire la definizione di un quadro di riferimento legisiativo
e contrattuale di magglore stabilitd, avevano condivisc il 18 setternbre 2019 la necessita di
mantenere un confronto aperto per approfondire le questioni legate alla sostenibilita del
welfare e della bilateralita contrattuale;

- dal confronto tra le Parti si & giunti alla definizione di importanti innovazioni in materia di
welfare contrattuale ma, anche alla constatazione che, a causa del perdurare della situazione
di incertezza economica, aggravata dall’'insorgere della pandemia Covid-19, i tempi per la
definizione di un accordo di rinnovo non sono ancora maturi;

- le Parti firmatarie condividono, tuttavia, la volonta di non vanificare il percorso contrattuale
fin qui intrapreso e di confermare le madifiche definite in materia di welfare e bilateralita,
senza con cid prevedere alcun onere aggiuntivo per le imprese.

tutto cid premesso
si concorda quanto segue
Le Parti, per consentire un confronto produttivo e paritario e per garantire la vigenza delle agibilita
e delle tutele previste dal CCNL in favore di imprese e dirigenti, concordano di prorogare la vigenza

del CCNL 21 dicembre 2016 fino al 31 dicembre 2021, apportando al contempo gli aggiustamenti
definiti nel corso della trattativa per il rinnovo del CCNL.
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