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Art, 2
Decorrenza e durata

1. Ferma restando la disciplina degli assetti contrattuali di cul allart. 7 (“Assetti contrattuali”), il
presente Confratto decorre dal 1° gennaio 2022 e scade il 31 dicembre 2024.

2. Per quanto concerne la decorrenza, restano salvi gli effetti che con riferimento a singoli istituti
siano necessariamente collegati o siano stali espressamente concordali per una data diversa da
quella del comma precedente.

3. || presente Contratto si intendera rinnovato di anno in anno sia con riferimento alla parte
sconomica che alla parte normativa, qualora non venga disdetto da una delle Parti stipulanti almenc
& mesi prima della scadenza.

Art. &
Relazioni Industriali

Premessa

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono il carattere strategico del servizio di pubblica utilita
che le Aziende del settore eletirico sono chiamate a svolgere, la complessita organizzativa del settore
stesso, nonché il ruolo che le Organizzazioni sindacali rivestono, oltre che per |a tutela di tutti i
lavoratori, anche per una pii efficace realizzazione delle strategie delle Aziende del settore, ferma
restando |a distinzione dei rucli e di responsabilita tra le Aziende stesse ed il Sindacato, @ manifestano
il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di atto profilo, dandosi altresi atto
dell'opportunita di sviluppare forme di bilateralita e partecipazione in quanto strumenti utili a realizzare
sia gli obiettivi imprenditoriali sia le istanze sociali.

In particolare, nell'attuale fase di profonda trasformazione, caratterizzata dalla transizione
energetica e dai processi di digitalizzazione ed innovazione tecnologica, che incidono
profondamente anche sul mondo del lavoro, la relazione tra le Parti assume maggiore rilevanza
per anticipare e gestire i profondi cambiamenti in atto e per favorire il massimo coinvolgimento
e partecipazione, mettendo al centro le persone come attori indispensabili per affrontare
guesta fase di trasformazione epocale. In tale ottica, le Parti condividono il Protocollo “Carta
dei Valori della persona nelle imprese del settore glettrice”, che viene allegato al presente

sede di studio, nellambito dellOsservatorio di cui al comma 1, slla quale potranno partecipare
esponenti del monde accademico o portaton di esperienze anche internazionali individuati di comune
intesa.

Anche al fine suddetto, le Parti convengono sulla opportunita di definire un sistema di Relazioni v
Industriali e di Assetti contrattuali articolato sulla contrattazione, confronto, consultazione e
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informazione preventivi e/o periodici, tenuto conto dei principi afferenti al dialogo sociale secondo le
Direttive UE: un sistema, quindi, finalizzato alla realizzazione di condizioni di efficienza, competitivita @
qualita dei servizi gestiti dalle Aziende, in una logica di responsabilita sociale e di sostenibilita, alla
promozione di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di liberalizzazione del mercato
dell'energia elettrica, nell'ottica di ricercare possibili convergenze sulle principali tematiche di reciproco
interesse & con il comune obiettivo di valorizzazione delle risorse umane e di salvaguardia delle
professionalita presenti.

In particolare, la relativa disciplina dei rapporti sindacali - sia pur nel reciproco riconoscimento dei ruoli
& nel rispetto delle prerogalive - sara orientata:

_ alla condivisione di valori e principi comuni in una logica di partecipazione e di
coinvolgimento;

_ alla sistematicita delle consultazioni tra le Parti a tutti i livelli sui temi di interesse comune
anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da propore alle Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quali contributi delle Parti sociali nispetto alle
problematiche di interesse per |e relative possibili soluzioni;

_  alla definizione di normative contrattuali adeguate alle finalita perseguite dalle Parti in termini di
chiarezza e funzicnalita;

_ glla ricerca di un adeguato livello di consense sulle strategie aziendali da parte dei lavoratori,
attraverso la garanzia di un lavoro dignitoso, la motivazione delle persone e
Finvestimento sulle competenze, | quali rappresentanc elementi centrali ed essenziali
per la definizione di modelli di organizzazione;

__ alla razionale prevenzione dei conflitti individuali e collettivi, anche alla luce defle predette
caratteristiche dell'aftivita svolta,

1 Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premessa e nella consapevolezza che lo sviluppo ed il
eonsolidamento di modeme relazioni industriali presuppongono UNa CoOMUNE conoscenza delle linee di
evoluziona del settore, @, secondo questa logica, ritenendo opportuno realizzare un sistema di
informazioni & di confronto improntato a trasparenza e tempestivita - CONVengono di costituire, a livello
nazionale, un OSSERVATORIO DI SETTORE congiunto paritetico.

2. || predetto Osservatorio - ferme restando I'autonomia dell'attivita imprenditoriale e le rispettive
distinte responsabilita degli Imprenditori e delle Organizzazion sindacali dei lavoratori - analizzera e
valuterd, su iniziativa di una delle Parti @ con |a periodicita richiesta dai problemi in discussione, le
questioni di rilevante interesse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulla situazione complessiva
del settore, al fine di individuare, con il massimo anticipo possibile, le occasioni di sviluppo e di
realizzare le condizioni per favorirlo, nonché di individuare i punti di debolezza per verificarna le
possibilita di superamento.

5 pis. Le Parti riconoscono nellOsservatorio la sede per esaminare le tematiche della transizione
energetica, | nuovi scenari derivanti dalla decarbonizzazione e per affrontare le politiche di contrasto ai
cambiamenti climatici @ di riduzione delle emissioni inquinanti, nonche per supportare [impatto
dellinnovazione tecnologica @ della digitalizzazione nell'organizzaziona del lavoro @ nella nascita di
nuowvi servizi innovativi.

3. In tale sede verra valutata anche la possibilita di una subarticolazione in sezioni specifiche relative
ai pit significativi argomenti di confronto tra quelli sopra indicati. In virti della sua natura non
negoziale, 'Osservatorio potra realizzare specifiche iniziative e predisporre un rapporto congiunto
sulle materie per le quali le Parti abbiano compiuto analisi ed approfondimenti specifici.
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