VERBALE D! INCONTRO

In data 19 giugno 2023 Federorafi e Fim-Fiom-Uilm si sono incontrati, ai sensi e per gli effetti
dell'accordo di rinnovo del 23 dicembre 2021, per definire la quota dellincremento retributivo
complessivo, in vigore dal 1° giugno 2023, relativa alla dinamica consuntivata dell'lPCA 2022 al

netto degli energetici importati.

Poiché nell'anno 2022 I'adeguamento Ipca risulta superiore agli importi degli incrementi retributivi
fissati per il mese di giugno 2023 dall'accordo di rinnovo 23 dicembre 2021, i minimi tabellari in
vigore dal mese di giugno 2023 saranno adeguati alf'importo risultante dall'incremento IPCA.

Per effetto di quanto precede, a decorrere dal 1° giugno 2023 gli importi lordi degli incrementi
retributivi e dei nuovi minimi mensili sono pari a;

Categorie | Incrementi mensili dal 1° giugno | Minimi Mensili Dal 1° giugno 2023 (in
2023 (comprensivi dell’incremento | Euro)
stabilito dal verbale di accordo del

23/12/2021)

2A g0t 1453,87

3 99,17 : 1601,81

4h _ 103,19 , 1666,71

5A _ 110,24 ; ~1780,61

5* Super | 117,67 1 1900,52

&t 126,49 2043,04

7 ; 137,54 2221,43

| suddetti nuovi importi dei minimi retributivi per livello a decorrere dal1°giugno 2023 sostituiscono,
a tutti gli effetti, gli importi dei minimi retributivi dal 1° giugno 2023 previsti nella Tabella dei minimi
retributivi di cui al testo del Cenl 23 dicembre 2021
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